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PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

Programin Diploma Ada: Bilgisayar Programciligi, On lisans

Programin Egitim Dili: Turkge

Ogrenci Kabul Edilen i1k Akademik Yil: 2016-2017

Mezun Verdigi ilk Akademik Yal: 2017-2018

Boliim Baskani: Dog. Dr. SEDA BENGI

Programin Kisa Tarihcesi ve Dedisiklikler:

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda Bilgisayar Programciligi programi ilk kez 2016-
2017, Bilgisayar Programciligi ikinci 6gretim programi ise 2018-2019 akademik yilinda
ogrenci kabul etmistir. Programin kontenjani 7 kisi %100 burslu, 38 kisi % 25
indirimli ve 4 tam dcretli olmak Uzere toplam kontenjani 49 Kisiliktir. ikinci 6gretim
programinin kontenjani ise 6 kisi %100 burslu, 27 kisi %25 indirimli ve 1 tam Ucretli
olmak Uzere toplam 34 Kisiliktir.

Programda iki yillik én lisans diizeyinde egitim veriimektedir. Ogretim programi yazilim
gelistirme, analizi, bakimi ve tasarimi ile ilgili teorik oldugu kadar uygulamali dersler
icermektedir. Bunun yaninda 6drencinin mezun olabilmesi igin, 20 is glinund kapsayan
iki staji tamamlamasi da zorunludur.

Ogrenciler, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi'ndan (YKS) , TYT puani ile secilmektedir. Bilgisayar Programcihgi

programi mezunlari Dikey Gegis Sinavi ile (DGS) lisans programlarina gegis
yapabilmektedir.
Ogrenciler:
SINIF 2024 2023 2022 2021
Toplam Ogrenci Sayisi 1St 62 7 9 48
opla STENCL Say1s 2.S1imif 36 33 26 26
.~ ) 1.Smuf 0 1 0 o
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist S Simf = S = 3
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci 1.Smif 1 1 3 3
Sayisi 2.Smif 0 1 1 0
o ) 1.S1muf 4 4 14 21
Ayrilan Ogrenci Sayisi S Sif . . S .
Mezun Ogrenci Sayisi - 16 1 18 20
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Ogrenciler (Ikinci Ogretim):
SINIF 2024 2023 2022 2021
- . 1.Simif 38 47 42 25
Toplam Ogrenci Sayisi S Simf 19 . - "
- ) 1.Smif o 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist S Simf S 5 S S
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci 1.S1nif 2 0 1 1
Sayisi 2.Smif o o) o 2
o ) 1.S1mif 5 3 10 7
Ayrilan Ogrenci Sayisi S Siif ) S 5 4
Mezun Ogrenci Sayist - 1 1 6 8
Akademik Personel:
2024 | 2023 | 2022 | 2021
Profesor Sayisi o o o o
Dogent Sayisi o o o o
Dr. Ogretim Uyesi Sayis1 2 3 2 o
Ogretim Gorevlisi Sayisi 5 5 3 4
Arastirma Gorevlisi Sayis1 o o o o
Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU) 6gretim elemani o o 4 4
sayist
Danigmanlik yapan 6gretim elemant sayisi 6 6 6 6
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati 160 | 134 |122 | 114
sayisinin iki donemlik ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU) 6gretim 19 |o 8 23
elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Universite, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Stratejik Yénetim Modeli ve yénetim
politikasi gercevesinde; Mitevelli Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektér, Senato, Yénetim
Kurulu olmak tzere akademik alanda Rektor Yardimcilari, idari alanda Genel Sekreter
tarafindan yonetilmektedir (A1-1).

Bilgisayar Programciliyi Programin yonetim modeli ve idari yapisi mudir ve mudur
yardimcilari, yiksekokul yénetim kurulu ve yiksekokul kurulu, program sorumlusunu
icermektedir(https://bpp.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=512&

menu_id=3) (A1-2).

Programda gerceklestirilen tim egitim ve idari faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirme
amaciyla TBMYO bolum kurulu her yil en az 3 kez toplanmaktadir. Yuksekokulda
bulunan &gretim elemanlarini, 6égrencilerini ve diger i¢ ve dis paydaslari ilgilendiren
konular, dneriler ve ortaya ¢ikan konular yiksekokul akademik genel kurul toplantisinda
gorusular (A1-3).

BILP programinda gérev alan akademik personel, dgrencilerin teorik ve uygulamali bilgi
kazanmasini, sektére uygun beceriler gelistirmesini ve gincel algoritma, yazilim
gelistirme, veri tabani yodnetimi, web programlama ve yapay zeka konularinda
gelismelerini saglar (A1-4)

Meslek yiksekokulu organizasyon semasi, is akis sure¢ ve islemleri belirtilen gorev
tanimlari ile akademik takvim kapsaminda yuratulmektedir (A1-5).

ic kalite glivencesi mekanizmalari asagida verilen Bagkent Universitesi Kalite
Komisyonu yapilanmasina gore Teknik Bilimler MYO Kalite Komisyonu tarafindan
Bagkent Universitesi kalite siireclerine gore ylritiimektedir. Hedef takip plani ve hedef
izleme adimlari gerceklestiriimektedir
(https://tbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=515&menu_id=18).

Kalite yonetim sisteminde, veri toplama, analiz etme ve raporlama siregleri Universite
Yoénetim Bilgi Sistemi icinde bulunan BUOBS, AVES, YBS, MOODLE, FARSIS ve
STRASIS uygulamalari ile saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin faaliyet bilgileri,
Akademik Veri Sistemi (AVES) ile toplanmakta ve bireysel ve akademik birimler
dizeyinde performans degerlendirilmektedir. Universite biinyesinde kullanilan tim bilgi
yonetim sistemleri ile ilgili 6neri ve iyilestirme talepleri, Yonetim Bilgi Sisteminde yer
alan e-talep yardim masasi uygulamasi ile alinmaktadir.

Programlarin yillk i¢c degerlendirme suregleri 2018 yilina kadar TSE 1SO 9001
standartlar geregi i¢ tetkik kapsaminda hazirlanan faaliyet raporlari ile izlenmigtir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, ders gesitliligi, lab uygulama, iligki kesme sayilari, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, bu Dbilgilere faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
(https://tbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=515&menu_id=14&dil=TR)

Programlarin yillik i¢ degerlendirme slreglerini izlemek igin 2018 yilinda Universiteye
6zgl Program Oz Degerlendirme Rapor Hazirlama Rehberi olugturuimus ve birimin
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kendi glcli ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme slreclerine katki
saglamak icin kullanilmistir. (hitps://ozdegerlendirme.baskent.edu.tr/account/login). Bu
raporlar, yillik degerlendirme toplantilarinda Stratejik Plan g¢ergevesinde belirlenen
egitim-6gretim, arastirma gelistirme sureglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolu
kapsaminda igleyislerin gdézden gecirilmesi slrecine temel teskil etmektedir.

ic kalite guvencesi mekanizmalari Baskent Universitesi Kalite Komisyonu
yapilanmasina gore Teknik Bilimler MYO Kalite Komisyonu tarafindan Baskent
Universitesi kalite sureglerine gbre yaratilmektedir
(https:/ftbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=515&menu_id=18).

Ogrenci tercih sirecine yonelik, Universite ile ilgili fiziki sartlari, burs olanaklarini,
akademik kadroyu, fakulte/bolimlere ve 6grenci destek merkezlerine dair genel bilgileri,
kampus sosyal yasamini, 6grencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili
bilgilerin yer aldigi tanitim katalogu ve brosurler hazirlanmaktadir. Ayrica, Yabanci
Uyruklu Ogrencilere yonelik kisa bilgiler iceren brosirler de hazirlanarak basili ve
cevrimici olarak yayimlanmaktadir. Bu dokimanlar her egitim- 6gretim yilindan 6nce
guncellenerek basili ve g¢evrimi¢i olarak yayinlanir. Yil boyu duzenlenen tanitim
etkinliklerinde, Universite sinavi sonrasi tercih doneminde cevrimici ve yuz yuze
dizenlenen tanitim gunlerinde kullanihr.

Ek olarak cevrimigi tanitim etkinliklerinde c¢evrimigi olarak kampus turu yapilarak
Universite’nin fiziksel olanaklari gosterilmektedir
(https://www.baskent.edu.tr/tr/adaylar).

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu (TBMYO) organizasyon semasi, akademik ve idari
isleyisi dlizenleyen bir yapiya sahiptir. Bu sema, liderlik, ydénetim, egitim kalitesi ve
sureglerin etkin igleyisini saglamak icin olusturulmustur (A1-6).

Danisma kurulu ile yapilan toplantilar, egitim kalitesinin artiriimasi, sektorle is birliginin
guglendiriimesi ve 6grencilerin gelecege daha iyi hazirlanmasini saglamak agisindan
onemlidir. Danisma Kurulu, sektor temsilcileri ve akademisyenlerin katkilariyla okula
yon veren stratejik kararlarin alinmasini saglar. Ogrencilerin sektérde lider olabilecek
beceriler kazanmasini saglayacak projeler dnerilebilir. Sektor ihtiyaglari dogrultusunda
mufredatin gincellenmesi ve ¢agin gereksinimlerine uygun hale getirilmesi saglanir
(A1-7).

KANITLAR:

e Al-1 BASKENT UNIVERSITESI YONETIM.pdf

e Al1-2 TBMYO YONETIM.pdf

e Al1-3 GENEL KURUL TOPLANTISI.pdf

e Al-4 AKADEMIK PERSONEL LISTESI BILP.pdf

e Al-5iS AKIS SURECI

e Al1-6 ORGANIZASYON SEMASI

e A1-7 DANISMA KURULU VE TOPLANTI TUTANAGI

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar
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Baskent Universitesi Kalite Politikasi, 2023-2033 Stratejik Planindaki misyon ve
vizyonu, TS-EN ISO 9001:2015 versiyonuna bagh kalinarak dizenlenmistir
(https://fadk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/Stratejik-Plan-2023-
2033.pdf?birim=159&menu_id=8). Universitede ve TBMYQO’da belirlenen tim
politikalar kalite sistemini glivence altina alacak sekilde yapilandiriimis ve stratejik plan
izleme ve degerlendirme sureclerinde entegre edilmigtir.

Kalite Sirecleri ve Kalite Politikasi hakkinda; i¢ paydas konumundaki 6grencilere
akademik yil baslangicinda verilen ORY100 dersi kapsaminda ve akademik personele
egitici egitimi modullerinde bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica, TSE i¢ degerlendirme
suregleri ve akreditasyon hazirliklarinda kalite kapsaminda egitimler yapilmaktadir.
Kalite Politikasinin kurum disina yayilimi ise Universite web sayfasi araciligi ile
saglanmaktadir.

Universitede stratejik eylemler kapsaminda yirutilen faaliyetlerin gergeklestiriime
diizeyleri Bireysel, Birim (Fakiilte, Enstiti, Yiksek Okul vb.) ve Kurum (Universite
geneli) seviyesinde tanimlanan performans olcim sistemi ile izlenmektedir. Bireysel
performans, akademisyenlerin 3 temel stratejik alana yonelik bireysel katkilari, birim
performans Olcimu ise, yillik eylem planlarina gore birimlerin her bir eylem igin kendi
gelistirdikleri metrikler lzerinden STRASIS yazihimi icinde izlenmektedir. Kurum
performans dlglimleri 3 temel alana ydnelik olarak FARSIS yazilimi aracilidi ile anahtar
performans gostergeleri Uzerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir
(https:/iwww.baskent.edu.tr/tr/akademik/icerik/akademikfaaliyet-raporlari/93).

Baskent Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu'nun misyonu Bagkent kalite
politikasi ve kalite hedefleri dogrultusunda, cadin ve toplumun dedisen teknik
gereksinimlerine uygun olarak bilgili, becerikli ve nitelikli mezunlar yetistirmektir.
Vizyonumuz ¢agdas egitim sunan, mezunlari tercih edilen, bilimsel arastirmalar yapan
yenilikgi bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek ylksekokulumuz kalite calismalari; iki slreg, iki prosedir, streclerin takibini
saglayan dokuz kritik nokta ve bunlara ait Proses takip planlari (PTP), iki talimat, on dort
form ve organizasyon semamizi destekleyen gorev tanimlarini igermektedir. Dokuz
kritik nokta icin yer alan hedefler Proses Takip Planlarinda (PTP) yer almakta ve Hedef
izleme ve Takip formlari ile takip edilmektedir (A2-1)(A2-2).

Hedefler asagida siralanmistir:

o Ylksekokulumuz ogretim elemanlarinca yapilan yayinlarin sayisinin her
akademik yilda 6gretim elemani bagina asagidaki belirtilen sayilarda olmasi,

e Ogrencilerin mesleki ¢alisma ortamlarini gdrmeleri, bu alanda hizmet veren
kuruluslari tanimalari ve bu sayede motivasyonlarinin artiriimasi, universite-
sektor iligkilerine katki saglanmasi, eski mezunlarin deneyimlerinin, guncel
teknolojilerle geligmelerin aktariimasi amaciyla, her akademik yil, en az
asagidaki belirtilen sayilarda seminer ve/veya igveren kuruluslar ve sektor
fuarlarina gezi dizenlenmesidir.

Ogretim elemanlarinin faaliyet bilgileri, Akademik Veri Sistemi (AVES) ile toplanmakta
ve bireysel ve akademik birimler dizeyinde performans degerlendiriimektedir. Ayrica
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Ogretim elemanlari ile ilgili hedeflenen yayin sayisina ulasiimasi da performans
yénetimi yaninda belirlenen stratejik hedeflerden biri olmustur.

TBMYO’nun misyon ve vizyonu, akademik programlarin surekli glincellenmesi, sektérel
gelismelere uyum saglanmasi ve 6grencilere ¢agdin gerekliliklerine uygun egitim
verilmesi yoniinde sekillendiriimektedir (A2-3).

TBMYO, egitim kalitesini artirmak, sektorle is birligini guglendirmek ve 6grencilerine
c¢agin gerekliliklerine uygun mesleki yetkinlikler kazandirmak amaciyla belirledigi
stratejik hedefler dogrultusunda ¢aligmalarini surdirmektedir (A2-4).

KANITLAR:
e A2-1 HEDEF TAKIP PLANI.pdf
e A2-2 RiSK YONETIM PLANL.pdf
e A2-3 TBMYO MISYON VE ViZYON iFADELERI.pdf

e A2-4 HEDEF TABLOSU.pdf

A.3. Paydas Katilimi

Universitede yirGtilen tim siireglerde ig ve dig paydaslarin gériis ve degerlendirmeleri
farkh yontem ve aracglar kullanilarak alinmakta ve iyilestirme faaliyetlerinde
kullaniimaktadir.

Bagkent Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciliyi On
Lisans programi i¢ ve dig paydaglari asagida siralanmistir.

Bilgisayar Programciligi On Lisans Programi ig Paydaslari

e Ogrenciler

e Ogretim Elemanlari

e Universite Yénetimi (UY)

e Bagkent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
e Baskent Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanlig

Bilgisayar Programciligi On Lisans Programi Dig Paydaglari

e Yeni ve Eski mezunlar

isverenler
Kamu kuruluslar

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme sireglerine katihm
mekanizmasi olarak Danisma

tanimlanmistir

(http://tbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu _icerik.php?dil=TR&birim=515&menu_id=1
9). i¢ paydas olan dgrencilerden ders, dersin 6gretim elemani ile ilgili gérusleri igin
BUOBS ( Baskent Universitesi Ogrenci Bilgilendirme Sistemi) (izerinden sistematik
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olarak Ders Degerlendirme anketi araciliiyla geri bildirim alinmaktadir ve danisman
toplantilari diizenlenmektedir (A3-1).

Kariyer Yolculugum etkinliginde Teknik Bilimler MYO Mezunlari egitim hayati, kariyer
planlama, ise basvuru, ise giris ve sektorle ilgili deneyimlerini paylasarak, merak edilen
sorulari yanitlamigtir.

(https://tbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=515&menu_id=13)

Universitede agllan tim derslere ait ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri
akademik dénem sonlarinda 6grenciler tarafindan ¢evrimici yapilmaktadir. Elde edilen
sonuglar akademik birim yoneticisi ve dersin sorumlusu tarafindan incelenerek gerekli
gorulen iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi ile geri bildirim alinarak is ylkune iliskin
degerlendirme yapilmaktadir. Bolumlerin kendi ihtiyaclari dogrultusunda surekli
iyilestirme calismalari kapsaminda farkli geri bildirim yéntemleri bulunmaktadir. Ders
Sorumlusu, akademik doénem sonunda o6grencinin ders icin harcadigi is yuku
dagihminda belirledigi iyilesme ihtiyacini bir sonraki donemin basinda Bilgi Paketinde
guncellemektedir
(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBil
gi&birim=512).
(http:/itruva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBil
gi&birim=471). 2024-2025 giiz yariyilindan itibaren uygulanmak tizere BILP yeni ders
katalogu iyilestirme calismalari kapsaminda eklenmistir (A3-2).

Mezunlarla iligkiler ve mezunlari izleme konusu, Universitenin Mezunlar Derneginin
oncelikli galisma konusudur. Universitenin Mezun Takip Sistemi ile mezun bilgileri takip
edilmektedir. Bu sistemde, 36 665 mezunun bilgisi mevcuttur, bu bilgilerin guncel
tutulabilmesi icin gesitli dnlemlerin alinmasi, mezunlarin bilgilerini gincellemek Uzere
yonlendiriime calismalari kesintisiz olarak surdurtlmektedir. Bilgisini glincellemis ve
sisteme kaydolmus mezun sayisi 11 259’dur.

Bilgisayar Programciliyi On Lisans Programinin mezunlari ve aktif okuyan
ogrencilerimizi  TBMYO Linkedin platformuna yonlendirerek hem iletisimin
kopariilmamasi hem de mezunlarin guncel bilgilerine ulagsim hedeflenmigtir. Kurumun
onemli etkinlikleri ve sureglerine iligkin veriler YBS araciligiyla toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Bunun yani sira
meslek yuksekokulu Linkedin hesabi agilarak 76 mezuna ulasilmigtir. Ayrica mezunlar
icinde mesleki seminer, konferans ve is ilanlari yine bu platform Uzerinden
paylasiimaktadir  (https://www.linkedin.com/in/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-
tbmyo-9788a5224/).

2024 yih itibariyla, mezunlarin 6zel sektérde, kamu kuruluslarinda calismakta ve
calismalarini yuarutmektedirler. Mezunlarimizin sektdrel bazdaki calisma alanlari
dikkate alindiginda ve guncel g¢aligma alanlar ile iletisim bilgilerine ulagtigimiz
mezunlarimizin orani %15,7 seviyesindedir. Bilgisayar yazilimi gelistirme/uygulamasi,
analiz/tasarim, igletme ve bakimi olarak belirlenen agirlikhh doért calisma alani
belirlenmigtir. Bunun diginda kendi igini kuran, kalibrasyon, kalite ve akademik alan gibi
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cesitli is kollarinda galisanlar diger bashginda, aktif dgrenci olanlar ise egitime devam
kategorisinde belirtilmistir (A3-3).

Kanitlar:
e A3-1DIS PAYDAS DANISMA KURULU TOPLANTISI.pdf
e A3-2 YENi KATALOG UST YAZI.pdf

e A3-3 MEZUN ANALIiZ RAPORU.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma genel politikasinin olusturulmasi (A4-1), uygulanmasi, Strasis
yazihmi Uzerindeki eylemlerin bu genel politikaya uygunlugunun denetlenmesi,
gelistiriimesi ve politikanin uygulanmasi ile elde edilen sonuglarin FarSis veri
tabanindaki ve arastirma projeleri veri tabanindaki veriler Gzerinden yillik olarak takip
edilmesi Projeler Koordinatérligi ile Uluslararas iligkiler ve Degisim Programlari
Koordinatorligu sorumlulugunda ve Akademik Degerlendirme ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatérligunin koordinasyonunda yarutilir. Tdm ulusal/uluslararasi
iliskilerinin ve degisim programlarinin koordinatérligini programda ise, TBMYO
gorevli ogretim Uyesi tarafindan saglanmaktadir. Koordinatériin goérevi Universite
ogrencisi ve personeline Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinin
tanitimini yapmak ayrica Degisim Programlari égrencilerine rehberlik etmektir.

Programimizin konusunda uzman, deneyimli, basarih arastirmalar yapabilme
potansiyeline sahip, saygin dergilerde yayinlar yapabilen akademik kadrosu, programin
egitim planinin dnemli bir glivencesidir. Yapilan ¢alismalar yurtdisi ve yurtici dergilerde
yayinlanmakta ve 6gretim elemanlari yaptiklar bilimsel ¢alismalari gesitli sempozyum
ve kongrelerde sunarak bilimsel faaliyetlere katilimlarini sirdirmektedirler.

Ayrica Stratejik Plan igerisinde yer alan Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda, is
birliklerinin, hareketliligin, uluslararasi yayin sayisi ve kalitesinin artigl ile yabanci
uyruklu égrenci sayisinin artigi temel performans gostergeleri olarak belirlenmistir. Her
akademik donem sonunda akademik birimlerden ve o6grencilerden gelen talepler
degerlendiriimektedir. Degisim programlarina katilim, uluslararasi is birligi anlasma
sayllarinin, uluslararasi 6grenci sayisinin, yayin sayisinin ve uluslararasi proje
sayllarinin artiriimasi igin galismalar artirilarak strdartlmektedir.

Meslek yuksekokullari igin zorunlu hazirhk sinifi uygulamasi yoktur. Hentz Teknik
Bilimler MYO biinyesinden Erasmus ingilizce yeterlilik sinavina bagvuran olmamistir.
Ancak (niversite genelinde uluslararasilasma performansi Uluslararasi iliskiler ve
Degisim Programlari Koordinatorligi (UIDPK) tarafindan izlenmektedir.

KANITLAR:

e A4-1 ULUSLARARASILASMA POLITIKASI.pdf
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin glincellenmesi ise ilgili bilim ve &6gretim alanlarindaki gelismeler ve
ihtiyaclar degerlendirilerek ve paydas gorusleri alinarak yapiimaktadir. Akademik birim
tarafindan 6nerilen degisiklikler yine Universite Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendiriimekte, gorius ve Onerilerine dayanarak son haline getirilen program, Senato
tarafindan kabul edilmesinin ardindan Bilgi Paketine aktarilarak paydaslara agik hale
gelmektedir. Ayrica, programlarin tasarlanmasi slrecinde belirtilen temel kosullar
cercevesinde her programin 6zgunliglu g6z o6nlne alinarak farkl yontemlerle de
paydas gorugleri alinmakta ve programlara yansitiimaktadir.

Yuksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tim bilgiler web sayfasi ve
Bilgi Paketinde paylasiimaktadir. Bu sire¢ On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi (B1-1) cergevesinde surekli iyilestirmeye dayali egitim-6gretim slreci
yonetim sistemi ile yiritilmektedir. Ders kayitlarr BUOBS (Baskent Universitesi
Ogrenci Bilgilendirme Sistemi) lzerinden akademik takvim ile ilan edilen tarihlerde
yapilmaktadir. Ders igerigi ve online uygulama, ddev vb. etkinler icin OYS (Baskent
Universitesi Ogretim Yoénetim Sistemi) kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari dénem
sonu notlandirmasini YBS: Bagkent Universitesi Yénetim Bilgi Sistemi (izerinden
yapmaktadirlar.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programciliyi programinda genel
yazilim, programlama ve veri tabani uygulamalari Uzerine bir egitim verilmektedir.
Bilgisayar Programinin egitim ¢iktilari, egitim ve 6gretim planlarinin ve ders iceriklerinin
ayrintili bir sekilde incelenmesi, programin vizyonu dogrultusunda mezunlarin yakin bir
gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile butin
paydaglardan gelen bilgiler dikkate alinarak program egitim amagclar ve kazanimlari
belirlenmigtir. Program kazanimlari asagida siralanmistir.

P1. Sorunlarin ¢ézimunde bilimsel yontemler kullanmayi benimser ve problem
¢6zme becerisini gelistirir.

P2. Birlikte c¢alisacaklari diger disiplinlerden Kkisilerle diyalog kurabilme, bilgi
paylasabilme, ekip ¢alismasi yapabilme, teknik yardimda bulunabilme, s6zIi ve yazil
iletisim kurma becerisine sahiptir.

P3. Yeni teknolojileri 6drenerek kendini surekli gelistirebilir, egitebilir ve yeni
alanlara ilgi duyar.

P4. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

P5. Temel bilimler, yasam bilimleri, bilgisayar alaninda temel kavramlari anlama ve
bu kavramlari etkin sekilde kullanma becerisine sahiptir.

P6. Bir yazilimdaki problemleri saptama, tanimlama ve ¢ézme becerisine sahiptir.

P7. Yazilim tasarimi ve analizi gergeklestirebilme; bilisim sektoriindeki proje temelli
program Uretme calismalarinda grup icinde gorevleri yerine getirebilme becerisine
sahiptir.
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P8. Veri yonetimi yapabilme, sunucu ve istemci tabanl uygulamalar hazirlayabilme
becerisine sahiptir.

P9. Bilgisayar sektdriinde glncel olan kisisel bilgisayar isletim sistemlerini ve ag
isletim sistemlerini kullanma becerisi kazanir.

P10. Yazihm arayuzu, grafik ve gorsel unsurlar tasarlama ve geligtirme becerisine
sahiptir.

P11. Bilgisayar ¢evre birimlerinin yapi ve ¢alisma prensiplerini bilme; elektronik bilgi
ve becerilerine dayanarak donanim montaji ve denetimi yapabilme becerisine sahiptir.

P12. Bir yabanci dili temel duzeyde bilir.

P13. Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurabilir, akig diyagramini
gorsellestirebilir.

P14.Milli ve kultirel degerler ile kalite, gcevre koruma, ig saghgi ve guvenligi
konularinda bilince sahiptir.

Bolum Egitim-Ogretim programlarinin egitim amaclari ve égrenme ciktilari, Ders-
Program Kazanimlari Matrisi ile belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim elemanlari,
derslerinin program o6grenme ciktilarini karsilama oranlarini izlemektedir. Ders
kazanimlarinin program ciktilari ile eglestiriimesine érnek bir uygulama kanit B1-2’de
verilmistir. Ders kazanimlarinin karsilanmasi dersin sorumlusu tarafindan yapilarak,
program ciktilan ile eslestiriimektedir
(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=program
CiktilariMatrisi&birim=512). Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme
calismalari kapsaminda ders izlenceleri, dersin uygulanmasinda kullanilan 6gretim
teknik ve yontemleri ile degerlendirme yontemleri guncellenerek Bilgi Paketine
yuklenmektedir (B1-3).

Tum derslerin  AKTS dederi web sayfasi Uzerinden paylasilmaktadir
(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBil
gi&birim=515). Ogrenci is yiki takibi igin drnek anket kullanilimaktadir (B1-4).

TBMYQO’da d&grencilerin basari durumlarinin degerlendiriimesi ve harf notlarinin
belirlenmesinde, Ders Degerlendirme Programi kullaniimaktadir. Bu sistem,
ogrencilerin déonem boyunca gergeklestirdigi ara sinavlar, final sinavlari, projeler,
uygulamalar ve diger degerlendirme kriterlerini dikkate alarak akademik basari dizeyini
objektif bir sekilde 6lger. Ders sorumlusu 6gretim elemanlari, degerlendirme sirecinde
o6grencilerin dénem i¢i performansini ve basarilarini géz éntinde bulundurur. Ders
Degerlendirme Programi, bu verileri analiz ederek basari dizeylerine gére harf notlarini
otomatik olarak hesaplar. Bu sistem, seffaflik ve adalet ilkeleri dogrultusunda isleyerek
hem &grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin degerlendirme sirecine duydugu
guveni artirir (B1-5).

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gOstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, ders gesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte faaliyet raporlarinda yer veriimektedir.
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Egitim ve 6gretim programlarinin ydritilmesi, degerlendiriimesi ve guncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelindeki ilke ve esaslar ile Baskent Universitesi On Lisans
Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Ydnetmeligi ile takvim ise Ogrenci isleri Daire
Baskanligi web sayfasinda ilan edilen akademik takvim ile belirlidir. Ders kayitlari
BUOBS (Bagkent Universitesi Ogrenci Bilgilendirme Sistemi) Uzerinden akademik
takvim ile ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir (https://angora.baskent.edu.tr/buobs/).

Baskent Universitesi TBMYO’da staj programi, égrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
donustirmelerini, sektér deneyimi kazanmalarini ve mesleki becerilerini gelistirmelerini
amagclayan énemli bir egitim bilesenidir. Ogrenciler, egitim gérdikleri programin
icerigine uygun alanlarda belirli bir stire boyunca staj yaparak is diinyasiyla tanisir ve
mesleki pratik kazanir. 20 is gininden olusan Staj sureci, Universite tarafindan
belirlenen standartlara ve ydnergelere uygun olarak yudritilmekte, égdrencilerin
calistiklari kurumlarda edindikleri deneyimler dizenli olarak takip edilmektedir. Bu
program, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazir olmalarini saglarken, sektorle
Universite arasindaki is birligini gl¢lendirmeye de katkida bulunmaktadir. Stajdan elde
edilen geri bildirimler hem &grencilerin gelisimine hem de egitim programlarinin
glincellenmesine yonelik degerli veriler sunar. Ogrencilerin basarisi staj sonrasinda
hazirladiklari raporlar ve kurum degerlendirmesi ile 6lguimektedir (B1-6).

KANITLAR:
e B1-1 SINAV YONETMELIGI.pdf

e B1-2 DERS KAZANIMLARININ PROGRAM  GIKTILARI ILE
ESLESTIRILMESI.pdf

e B1-3 PROGRAM GIKTILARININ iZLENMESI VE GUNCELLENMESI.pdf
e B1-4 AKTS iS YUKU BELIRLEME ANKETI.pdf
o B1-5 DERS DEGERLENDIRME PROGRAMI.pdf

e B1-6 STAJ DOSYASI HAZIRLAMA KILAVUZU.pdf

B.2. Programlarin_Yiiriitiilmesi (Odrenci _Merkezli Odrenme, Odretme Ve

Degerlendirme)

Stratejik Planin temel ilkelerinden biri olan égrenci merkezli editim tim Universitede
benimsenmistir. Ogrencilerin bu siirecin her asamasinda aktif olarak yer almasinin
saglanmasi igin etkilesimli 6grenme yontemlerini destekleyici panel, seminer, sergi,
gezi, calistay ve uygulamal egitimler dizenlenmekte, konularina gére bu faaliyetlere
dis paydaslarin katkisi ve katimi da saglanmaktadir. Ayrica, derslerin kapsaminda
ogrencilere bu nitelikleri kazandirmak icin érnek olay incelemeleri, proje, tartisma, beyin
firttinasi, sunumlar gibi farkh ydntemler de kullaniimaktadir. Akademik birimlerdeki
derslerin icerigi kapsaminda sektor gezileri dizenlenerek, 6grencilerin teorik olarak
o6grendikleri hususlarin uygulamasinin nasil yapildigini yerinde inceleyerek ve alanin
profesyonelleri ile gorugserek pekigtirmeleri saglanmaktadir. Uygulamali derslerin
laboratuvarlarinda, birebir uygulama vyapilarak etkilesimli 6gretme yoOntemi
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saglanmaktadir. Ogrenme ve igerik yénetim sistemi OYS uygulamasi ders notlarinin,
calisma kagitlarinin glincellenmesi, projelerin paylasilmasi ve kaynaklara erisim yonu
ile 6grenci merkezli bir uygulamadir ve ders yonetimine yardimci bir ara¢ olarak
kullanilimaktadir (https://oys2.baskent.edu.tr/). Ogrenme ve igerik ydnetim sistemi
OYS uygulamasi ders notlarinin, c¢alisma kagitlarinin guncellenmesi, projelerin
paylasiimasi ve kaynaklara erisim yonu ile égrenci merkezli bir uygulamadir ve ders
yénetimine yardimci bir arag¢ olarak kullaniimaktadir.

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait Bilgi
Paketinde her ders icin Degerlendirme Yontemi ve Gecgme Kriterleri boluminde
tanimlanmistir(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&i
nner=olcme&birim=512). Basari 6lcme ve degerlendirme ybéntemi ile &grenme
ciktilarina etkisi, Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari Matrislerinde
go6rulmektedir. Bu slreg, Bilgi Paketi ile 6grencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile
glvence altina alinmaktadir. Bir 6grencinin bir dersteki basarisi genellikle 1 ara sinav,
1 yariyil sonu sinavi, birden fazla sayida kisa sinav (quiz), birden fazla 6dev, proje ve
devam-katilim gibi araclarla olgulur. Her bir aracin genel bagari degerlendirmesinde
katkisinin ne kadar olacagi ylizde olarak yariyil basinda dersi veren 6gretim elemaninca
belirlenir ve “ders icerik formunda” belirtilir (B2-1). Bu form yariyil basinda hem bélim
baskanlidina sunulur hem de dersi alan édrencilere ilan edilir. Yariyil sonunda dersi
veren 6gretim elemani, dgrencilerin bu formda belirttigi ylzdelere goére égrencilerin
yariyll boyunca elde ettigi basari notunu hesaplar. Tim sinifin badil degerlendirmesi
sonucunda 6grencilerin géreli basarilari ¢gikar ve dgretim goérevlisi/lyesi bu genel basari
sirasina gore dgrencilerin harf notunu belirler. Ogretim elemani mutlak degerlendirme
sistemini (sabit puan araliklarina uygun harf notlarinin verilmesi) uygulama konusunda
dersin Ozeline bagl olarak serbesttir. Mutlak degerlendirme katalogu, ogrencilerin
program igerisindeki basarisi, ders tekrari, genel not ortalamasi vb. konulardaki ayrintili
dizenleme Bagkent Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde vyer
almaktadir. Ogrenciler dederlendirme sonuglarina itiraz edebilmektedir. Bu itirazlar,
akademik takvime uygun olarak Program Bagkanhdi tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmede, Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) ile goklu
sinav olanaklari ve bazilari sure¢ odakl (formatif) édev, proje, gibi yontemlerle
saglamaktadir. Harf notu degerlendirmede ders gore degisiklik gdstermekle birlikte
standart katalogdan harf notu belirlemede yararlanilabiimektedir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin  ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yukunu temel aldidini incelemek tUzere Ders Degerlendirme
Programi hazirlanmigtir. Bu uygulama ile 2023 yilinda Bilgisayar Teknolojisi Bolimune
ait programlarda bulunan Bilgisayar Donanimi dersinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle uyumu goézlemlenmistir. Bu uygulama ile 2023 yilinda érnek secilen
derslerden baslanarak Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle uyumu goézlemlenmeye baslanmistir.

Ogrenciler, daha o©nce 6grenim gordikleri yurt igi veya yurt disindaki diger
Yiksekogretim Universitesi'ne kesin kayit yaptiran égrenciler bagvurduklar takdirde
kredi ve not transfer talepleri ilgili 6gretim birimi yo6netim kurulu tarafindan
degerlendirilerek blatin égrenimini kapsayacak sekilde karara baglanir.
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Ogrencinin mezun olabilmesi icin programdaki tim derslerini basarmis olmasi, F1, F2,
ya da E notunun olmamasi gerekir. Bu programda égrencinin asgari 120 AKTS kredisini
saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 Gizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir.
Bunun yaninda 6grencinin mezun olabilmesi icin, her biri 20 is gini olmak lGzere iki
staji tamamlamasi da zorunludur.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri Diploma, Diploma
Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine lliskin Yonergesi ile acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Bagkent Universitesi
diploma, diploma eki ve diger belgelerin diuzenlenmesine iligkin yonergeye gore,
Sorumlu oldugu 6gretim programindaki derslerini, bitirme tezini/projesini ve stajlarini
basariyla tamamlayan ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen minimum AKTS'’yi tamamlayan
ogrencilere diploma diizenlenir. iki yilllk Meslek Yiksek Okullarrndan mezun olan
dgrenciler icin “On Lisans Diplomasi” diizenlenir.

Baskent Universitesinde engelliler icin “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Ozellikle
engelli 6grenciler, birim tarafindan yakindan izlenmektedir. Ayrintili bilgiler birimin
http://eob.baskent.edu.tr/kw/index.php adresindeki web sayfasindan alinabilir. Engelli
ogrencilerin Egitim o6gretim sdrecinde ihtiyaclarina yonelik iletisim kurabilecekleri
temsilciler bulunmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi
Seda Bengi'dir.

Muahendislik binasinda 3 adet asansor bulunmaktadir. Boylece engelli 6grencilerimizin
siniflarina higbir rahatsizlik duymaksizin ulagsmalari saglanmistir. Yine bu kapsamda
Mihendislik binasinin tekerlekli sandalye girisine olanak saglayan rampalar mevcut
olup, bina otoparkinda ise engelli otopark alani bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz
dusUnulerek Muhendislik binasinin tim 6grenci tuvaletlerinde 1 adet engelli 6grenci
tuvaleti bulunmaktadir.

KANITLAR:

« B2-1 DERS ICERIK FORMU.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Sinif, laboratuvar ve yeni muhendislik fakiltesi binasina iliskin bilgilere
http://tbmyo.baskent.edu.tr/kw/galeri.php?dil=TR&birim=515&menu_id=19 adresinden
ulasilabilmektedir.

Baskent Universitesi Kiitiiphanesi basili ve elektronik kaynaklari ve gcaligma alanlari ile
odrencilerimize hizmet vermektedir. Elektronik veri tabanlarina kutiphanemiz
Uzerinden rahatlikla ulasilabilmektedir. Bu hizmetlere kampils disindan da ulagsmak
mumkindir. Baskent Universitesi 6grencileri, (iye olmak kosuluyla kitliphaneden kitap
alabilirler. Uygulamalarin verimliliginin kontroli icin anketler yapilmaktadir. Anket
sonuglart https://lib.baskent.edu.tr/tr/kullanicilar/anketler-ve-formlar adresinden
paylasiimaktadir.

Ders saatleri diginda &grencilerin elektronik ve bilgisayar laboratuvarlarinda
calismalarina olanak saglanmaktadir. Ayrica Cevrimici (¢cevrimigi) 6grenme ortami
Ogretim Yoénetim Sistemi (OYS) (B3-1) 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
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bilgisine/kullanimina sunulmustur. Uzaktan egitim icin MS Teams altyapisi saglanmakta
ve kullanimi ile ilgili detayli bilgi Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BUZEM) tarafindan saglanmaktadir
(https://buzem.baskent.edu.tr/).

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

TBMYQO’da donem sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan ders anketleri, verilen
egitimin kalitesini degerlendirmek ve &gretim sdreclerini gelistirmek amaciyla
kullaniimaktadir. Bu anketler, dgrencilerin ders icerikleri, 6gretim elemanlarinin ders
isleyisi, kullanilan materyaller, o6lcme ve degerlendirme yontemleri ile genel
memnuniyetleri hakkinda geri bildirim saglamasina olanak tanir. Anket sonugclari,
derslerin etkinligini dlgmek ve akademik miufredatin sdrekli iyilestiriimesine katkida
bulunmak icin analiz edilir (B3-2).

TBMYO’da, her dbénem basinda dlzenlenen 06grenci ve danisman toplantilari,
ogrencilerin akademik ve idari sUrecler hakkinda bilgilendirilmesini saglamak amaciyla
gerceklestiriimektedir. Bu toplantilarda, 6grencilerin ders kayit islemleri, akademik
takvim, mufredat degisiklikleri, sinav ve staj stirecleri gibi konular hakkinda bilgilendirme
yapilir.  Ayrica, akademik danismanlar, 06grencilerin  egitim  sUrecinde
karsilasabilecekleri akademik ve kariyer planlama ile ilgili sorularini yanitlayarak
rehberlik eder (B3-3).

KANITLAR
e B3-10YS2 ORNEK DERS iCERIiGi.pdf
o B3-2 DERS ANKETI SONUCU.pdf

o B3-3 OGRENCI DANISMANLIK TOPLANTISI.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Atama yiikseltme ve gdrevlendirme, Bagkent Universitesi dgretim lyesi atama ve
yukseltme ybdnergesine gore yapilmaktadir (B4-1). Ayrica Egitim-6gretim kadrosunun
dgretim yetkinligini giiglendirmek igin Olgme ve Degerlendirme Merkezi ve Ogrenme ve
Ogretme Merkezi kurulmustur. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile
BITTO, ulusal ve uluslararasi hibe programlarina basvuru, girisimcilik, TEKMER'de
sirketlesme, fikri ve sinai haklarin tescillenmesine yonelik idari, hukuki ve finansal
destekler hakkinda bilgilendirme faaliyetlerini sGrdirmektedir.

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin Baskent Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM) tarafindan hazirlanan egitimler igerigi
mevcuttur (https://buzem.baskent.edu.tr/).
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Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme Akademik Personel Performans
Olgme Ve Degerlendirme Sistemi tanimlanmistir. Ogretim elemanlari performans
bilgilerini Yayinlar, Diger Akademik Faaliyetler, Egitim ve Basarl, idari Gérevler olmak
Uzere dort baslik altinda girebilmektedir (B4-2)(B4-3).

Kanitlar:

e B4-1 ATAMA YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI.pdf
e B4-2 ABTA PERFORMANS YONETIMI.pdf
e B4-3 EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE ODULLENDIRME.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitede arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriten tim birimler tarafindan yapilacak
AR-GE faaliyetleri slreglerin yonetimi birim yéneticileri ve BITTO tarafindan koordine
edilmektedir (https://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Detail/tanitim).

Universitede gerceklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi
proje kaynaklari ve 0Ozel sektorin katkilari ile yuratulmektedir (C-1-1). ARGE
politikalarina yonelik stratejik amaglar TBMYO’da da disiplinler arasi calismalari
yayginlastirmak, yaraticihgr ve yenilik¢i calismalari 6zendirmek, bilimsel dretimi
O0zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust dlzeye ¢ikarmak, uluslararasi indekslere
girebilecek dergiler yayimlamak, isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini
artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve teknolojinin aktarimini saglamak
dogrultusunda belirlenmektedir.

Arastirma ve gelistirme igin i¢c kaynaklarin kullanimi Baskent Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi ve Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere
Katilim Yonergesi ile belirlenmektedir. Dis kaynaklarin kullanimi icin destek birimi
olarak Bagkent Universitesi Bilgi, inovasyon Ve Teknoloji Transfer Ofisi yer almaktadir.

Teknik Bilimler MYO bunyesinde doktora programi yoktur.
KANITLAR:

e C1-1 ARGE POLITIKASI.pdf
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Meslek yuksekokulu binyesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere dizenlenmis bir egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyet bulunmamaktadir.

Meslek yiuksekokulu blinyesinde ortak arastirma veya lisansUsti programlari, arastirma
adlarina katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Universitedeki arastrma performansi stratejik planda belirlenen hedeflerin
cercevesinde STRASIS sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir.

Universitenin arastirma-gelistirme performansi, bilimsel yayin sayisi, atif sayisi,
arastirma-gelistirme ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisi ve arastirma-
gelistirme ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari; patent/faydal
model/tasarim basvuru ve belge sayisi; Universite-sanayi isbirliginde yapilan arastirma-
gelistirme ve yenilik projeleri sayisi ve projelerden alinan fon tutari, uluslararasi isbirligi
ile yapilan arastirma-gelistirme ve vyenilik proje sayisi ve elde edilen fon tutari,
dolasimdaki 6gretim elemani/6grenci sayisi; lisans ve lisansustl seviyede girisimcilik,
teknoloji yénetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi ile Universite disina yonelik
dizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika
programi sayisi; akademisyenlerin  teknoparklarda, kulugcka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisini temel alan Girisimci ve
Yenilikgi Universite endeksi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Meslek yuksekokulu bunyesinde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir.

Bagkent Universitesinde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Ust yénetim bilgisine sunulan her dgretim elemaninin girmekle yukimli
oldugu ABTA performans bilgileri Yayinlar ve Diger Akademik Faaliyetler basliklari
altinda aragtirma performanslarini igermektedir (C3-1). Ust yonetim disinda, girilen
performans bilgileri kisiye gizlidir. Tesvik almaya hak kazananlar Akademik Personel
Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi web sitesi lizerinden paylagilmaktadir
(http://performans.baskent.edu.tr/)
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikolcme _yong 160519.

pdf).

Kanitlar:

e C3-1 OGRETIM ELEMANLARI YAYIN SAYISI.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Performansi

Universitemizin 2023-2033 yillarini kapsayan Stratejik Planinda 3 ({i¢) stratejik faaliyet
alani tanimlanmis, stratejik amaglar ve hedefler bu temel ayaklar Uzerinde insa
edilmistir Bunlar;

1. Bilimsel Uretim
2. Ogrenmeyi mikemmellestirmek
3. Toplumun gereksinmelerine yanit vermek, bigiminde tanimlanmaktadir.

Uglincii madde kapsaminda Universitede tim birimlerin toplumsal katki performansi
izlenerek degerlendiriimekte ve karar almalarda kullaniimaktadir. Buna iligkin olarak her
birim icin Yonetim Bilgi Sistemi’'ndeki Farsis (Faaliyet Raporu Veri Girisi) uygulamasi
kullaniimaktadir. Program bunyesinde bu kapsamda bir katki olmasi durumunda kalite
sekmesi altinda yapilan ¢calismalar basligi altinda paylasiimaktadir.

Universite genelinde her birimin toplumsal katki performansinin izlenmesi igin Yénetim
Bilgi Sistemi'ndeki Farsis (Faaliyet Raporu Veri Girisi) uygulamasi kullaniimaktadir.
Universite geneli degerlendirme sonuglari yillik faaliyet raporunda yer almaktadir.

Program binyesinde bu kapsamda bir katki olmasi durumunda kalite sekmesi altinda
yapilan ¢alismalar bagsligi altinda paylasiimaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda istihdami
artirmaya ve is arayan mezunlar ile igsverenleri bulusturma, ilgili is duyurularini paylagsma
amaciyla meslek ylksekokulu genelinde Linkedin grubu kurulmustur (D1-1).
(https://Iwww.linkedin.com/in/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-tbmyo-
9788a5224/)

TBMYOQO’da gergeklestirilen faaliyetlerin kaynak kullanim analizleri, akademik ve idari
sureclerin verimliligini degerlendirmek ve bir sonraki dbnemde daha etkin bir planlama
yapmak amaciyla duzenli olarak yapilmaktadir. Bu analizler kapsaminda; Ders
materyalleri, laboratuvar ve atolye kullanimi, teknolojik altyapi yatirimlari gibi akademik
kaynaklarin etkinligi, Staj, seminer, proje ve sanayi i birlikleri gibi uygulamali egitim
sureclerine ayrilan bultgenin verimliligi, insan kaynagi, akademik personel ve idari
destek hizmetlerinin 6grenci memnuniyeti ve egitim kalitesine katkisi, Universite
genelinde kullanilan fiziksel ve dijital altyapinin sirduralebilirligi degerlendiriimektedir.
Elde edilen veriler dogrultusunda, eksiklikler ve gelistirimesi gereken alanlar tespit
edilerek, bir sonraki dénem icin daha verimli kaynak kullanimi saglanmasi hedeflenir.
D1-2’de verilen 6rnek bir paydas geribildirimine dayanarak ders igeriklerinde
guncelleme vyapilip yapillamayacag: akademik genel kurul toplantilarinda
tartisiimaktadir.

TBMYQO’da toplumsal performansini izlemeye yonelik gesitli calismalar yuratmektedir.
Mezun ve lisveren Geri Bildirim Anketleri ile mezunlarin isthdam durumu, is
dinyasindaki performanslari ve programlarin sektdrel gereksinimlere uygunlugu
degerlendirilir (D1-2). Sektor is Birlikleri ve Paydag Gérlismeleri ile bdlgesel kalkinmaya
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ve toplumsal gelisime katki saglanmasina yonelik ¢alismalar yiratalir. Strduralebilirlik
ve Cevre Bilinci Projeleri kapsaminda, yesil kampus uygulamalari, enerji verimliligi

calismalari ve gevreye duyarli egitim politikalari benimsenir.

Kanitlar:

e D1-1 TBMYO LINKEDIN.pdf
e D1-2 PAYDAS GERI BILDIRIMi.pdf
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